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PRESENTACION

El Plan de Accidn Institucional es el instrumento que refleja la programacion
anual de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los procesos del
SIG, en desarrollo de los objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional - PEI
2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, facilitando el seguimiento y medicion
de la gestion institucional en cumplimiento de la mision institucional, brindando asi un

insumo fundamental para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo “Tablero de Control”, lo que
facilita su permanente actualizacion, se accesa mediante usuario corporativo y permite
identificar y mantener el histérico de todos los cambios que se realicen, proporcionando
un ambiente seguro para el seguimiento de la gestion institucional, facilitando su

andlisis a partir de los datos y evidencias reportadas por los procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias corporativas del Plan
Estratégico Institucional y presenta la programacion y resultados del Plan de Accion
Institucional con corte al 31 de diciembre de 2022, asi como, las conclusiones del
periodo informado.
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Cuadro No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

1.1. Promover el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos a exigir
informacion sobre la gestion fiscal, asi como, la conformacion de las
distintas formas asociativas y de organizacién de la ciudadania, como un

1. Promover el control medio para facilitar el control social a la gestion publica.

social participativo 1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social enfocado en la
como insumo para el proteccidn de los recursos de la ciudad y el fortalecimiento de la cultura
ejercicio de la del cuidado del patrimonio publico.

vigilancia de los 1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana sobre la
recursos publicos de la gestién del recurso publico para impulsar la vinculacion activa de los
ciudad. ciudadanos que permita la priorizacion y focalizacion del control fiscal.

1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota D.C. a
través de estrategias de comunicacion de resultados que fortalezcan la
confianza y credibilidad de los ciudadanos.

2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia artificial,
analitica de datos y tecnologias emergentes, como instrumentos para
lograr mayor oportunidad y efectividad en la vigilancia de los recursos de

2. Fortalecer el la ciudad.

ejercicio de la 2.2. Aprovechar los recursos tecnolégicos para la generacién de alertas
vigilancia y el control tempranas que permitan priorizar y focalizar oportunamente el ejercicio de
fiscal mediante el uso la vigilancia y el control fiscal.

y aprovechamiento de | 2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a partir del
las tecnologias de la uso de las TIC que permitan generar andlisis oportunos con enfoque
informacion y las diferencial y de desarrollo sostenible, para apoyar técnicamente el control
comunicaciones — TIC. politico y social.

2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y en

los procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, con el fin de

incrementar la efectividad en el resarcimiento del patrimonio publico.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS
3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de informacién con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de generar
valor en la vigilancia de los recursos publicos.
3. Generar i S i i i
i ) 3.2. Desarrollar estrategias de cooperacion técnica o financiera, nacional o
alianzas nacionales e ] . . . . .
) . internacional que permitan fortalecer las capacidades para la vigilancia y
internacionales para el ]
el control fiscal.
fortalecimiento de la
o ] 3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control interno de los
vigilancia y control
fscal sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el control politico para
iscal.
el fortalecimiento de la gestion fiscal.
3.4. Disefiar e implementar estrategias de cooperacién que impulsen el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ciudad.
4.1. Fortalecer los sistemas de gestién, mediante el establecimiento y la
aplicacién de estandares y buenas practicas que contribuyan al
4. Asegurar un L o
cumplimiento de la mision institucional.
modelo de operacién — - —
o ) 4.2. Optimizar la gestion del talento humano a través del fortalecimiento de
institucional agil y ) 5 o ) » )
competencias, la gestidn del conocimiento, la innovacién y el bienestar de
eficiente enfocado ) )
los servidores publicos.
hacia la gestion del
o 4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros para
conocimiento, la
) ) contribuir a la transformacién digital del modelo de operacién de la
innovacion y el talento
entidad.
humano.
4.4. Modernizar los mecanismos de produccién, conservacion y control de la

informaciéon documentada de la entidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”
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2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

2.1. Actividades e Indicadores

La version 4.0 del Plan de Accidn Institucional 2022, refleja un total de sesenta 'y
cuatro (64) actividades medidas través de sesenta y ocho (68) indicadores, distribuidos
en los once (11) procesos del SIG, los cuales contribuyen al cumplimiento de los 4
objetivos y las 16 estrategias determinadas en el Plan Estratégico Institucional PEI
2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra a continuacion

en el cuadro No.2 y la gréfica No.1, respectivamente:

Cuadro No. 2. Distribucion y participacion de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES |%

1. Promover el control social participativo como insumo para el . 10%
ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.

2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal

mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la 20 29%
informacién y las comunicaciones — TIC.

3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el . 20
fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal.

4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el 36 53%
talento humano.

TOTAL 68 100%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2022 — version 4.0
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Gréfica No. 1. Distribucién y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo 4;36;
53%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2022 — version 4.0

Objetivo 1;7
10%
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Objetivo 3;5

30%
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Cuadro No. 3. Distribucion de indicadores por estrategia

OBJETIVO No. 1 OBJETIVO No. 2 OBJETIVO No. 3 OBJETIVO No. 4
INDICA
PROCESO DORES ESTRATEGIAS

11112 (131421 |22(23.|24.|131(32(33 (34|41 | 42 | 43 | 44
Direccionamiento Estratégico 4 112 1
Participacion Ciudadana y
Comunicacién con Partes 7 1 1 1 4
Interesadas
V_|g|lan0|a y Control a la Gestion 14 3| 3 3 1 1 2 | 1
Fiscal
Responsabilidad Fiscal y

o o . 6 6
Jurisdiccién Coactiva
Estudios de Economia y Politica
D 4 1 3

Publica
Gestién Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la 3 1 9
Informacion
Gestion del Talento Humano 12 12
Gestién Documental 6 6
Gestién Administrativa y Financiera 5 1 4
Evaluacién y Mejora 5 5

111|143 |4]6 7 112111 ]|11] 12 7 6

TOTAL 68
7 20 5 [ 36

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2022 — version 4.0
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Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la grafica 2:

Gréafica No. 2. NiUmero de indicadores por proceso

TOTAL INDICADORES
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Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2022 — version 4.0

De los 68 indicadores programados para la version 4.0 del Plan de Accion

Institucional vigencia 2022, 41 corresponden a Gestion (60%); 17 de Producto (25%); y

10 a Resultado (15%), asi:

Cuadro No. 4. Distribucion de indicadores por Tipo

2 TOTAL
PROCESO GESTION | PRODUCTO |RESULTADO INDICADORES
Direccionamiento Estratégico 2 1 1 4
Participacion Ciudadana y
S 3 4 7

Comunicacién con Partes Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 7 6 1 14
Responsabilidad Fiscal y Jurisdicciéon

. 3 1 2 6
Coactiva
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PROCESO GESTION | PRODUCTO |RESULTADO ;rNOD-I;é,I&DORES
Estudios de Economia y Politica Publica 3 1 4
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la

Informacion 1 2 3
Gestion del Talento Humano 7 5 12
Gestion Documental 6

Gestion Administrativa y Financiera 5

Evaluacion y Mejora 4 1

TOTAL 41 17 10 68
PORCENTAJE 60% 25% 15% 100%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2022 — version 4.0.
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2.2. Seguimiento a diciembre de 2022

De los 68 indicadores previstos en el Plan de Accion Institucional - version 4.0, a

31 de diciembre de 2022, 62 reflejan medicion y sus resultados por proceso se

muestran en el cuadro 5, para los otros 6 no aplica por cuanto sus metas se cumplieron

en el tercer trimestre.

Cuadro 5. Cumplimiento por Procesos

PROCESO Minimo | Aceptable | Satisfactorio
Direccionamiento Estratégico 4
Participacion Ciudadana y Comunicacion 7
con Partes Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 13
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion 6
Coactiva
Estudios de Economia y Politica Publica 3
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion del Talento Humano 12
Gestion Documental 5
Gestion Administrativa y Financiera 5
Evaluacion y Mejora 2
TOTAL 0 0 62
PORCENTAJE 0% 0% 100%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2022-4

De acuerdo con el cuadro No. 5, el 100% (62) indicadores programados para

medicioén en el cuarto trimestre se ubican en rango satisfactorio, con un 100% de

cumplimiento frente a lo planeado.
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Gréfica 3. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
9
15%

~—

PRODUCTO
17
27%

GESTION
36
58%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2022-4

Tal como lo muestra la grafica No. 3, por tipo de indicador, 36 corresponden a

Gestion representado un 58%; 17 a Producto con un 27% y 9 a Resultado con el 15%.

A continuacion, se presenta el resultado de los 62indicadores por cada uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos
y para todos”, en donde se evidencia que el 52% aportan al Objetivo No. 4, seguidos
por el Objetivo No. 2 con el 31% y finalmente los Objetivos No. 1y 3 con el 11% y 6%

respectivamente, asi:
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Cuadro 6. Cumplimiento de indicadores por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO : : ,
Minimo |Aceptable |Satisfactorio %

Objetivo 1. Promover el control social
participativo como insumo para el
ejercicio de la vigilancia de los
recursos publicos de la ciudad

Obijetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal mediante
el uso y aprovechamiento de las 19 31
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones — TIC.

Objetivo 3. Generar alianzas
nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la vigilancia y
control fiscal.

Objetivo 4. Asegurar un modelo de
operacién institucional agil y eficiente
enfocado hacia la gestion del 32 52
conocimiento, la innovacién y el
talento humano

TOTAL 0 0 62 100

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2022-4. Elaboracién D. Planeacién
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2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 31 de diciembre de

2022, de acuerdo con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. “Promover el control social participativo como insumo para el

ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que al ser discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréfica 4. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100

75

a0

25

0
1.1. - Promover el ejercicio efectivo de los derechos d... 1.3, - Diversificar y fortalecer los mecanismos de den. .
1.2. - Capacitar al ciudadano en el gjercicio del contro... 1.4, - Posicionar |a imagen institucional de la Contralo..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2022-4

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del

Objetivo 1 de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:
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Rango Satisfactorio:

Se evidencian 7 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen al

Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas.

Cuadro 7. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrategia | Proceso Actividad Andlisis de resultados
Desarrollar 550 | En la vigencia 2022 se ejecutaron 605 acciones de dialogo de
acciones de | las 550 programadas para un cumplimiento del 110%,
S dialogo con la | logrando la meta programada, lo que la clasifica en el rango
Participacion idad d . . . L ion local
Ciudadana y comunida en e satlsfactorlq, asi: Inspeccion gterreno 299, R.eunllon. ocal
11 Comunicacion temas de control social 208, Mesas (ciudadanas, interinstitucional,
’ relacionados tematicas, seguimiento y otros) 174, Audiencias publicas
con Partes S . ” 2
con el control | (participativas y de la entidad) 7, Promocioén de veedurias
Interesadas . P 9 - )
social como | (acompafiamiento a la gestién de veedurias ciudadanas) 6 y
insumo para el | Rendiciones de cuentas 1. Se contd con la participacion de
control fiscal. 10.123 personas.
En la vigencia 2022 se ejecutaron 204 acciones de formacion
Desarrollar 200 | de las 200 programadas para un cumplimiento del 102%,
acciones de | logrando la meta programada, lo que la clasifica en el rango
Participacion | formacion en | de satisfactorio asi: Capacitaciones a veedores y ciudadania
Ciudadanay | temas en general (cursos, talleres, seminarios.) 88, Capacitaciones
1.2 Comunicacion | relacionados a contralores estudiantiles 82, Apoyo y/o acompafiamiento en
con Partes con el control | la creacion de veedurias ciudadanas (procesos de formacion
Interesadas social como | en veedurias ciudadanas) 28, Diplomados ciudadania en
insumo para el | general (veedores, grupos de control social y contralores
control fiscal. estudiantiles) 6. Se conté con la participacion de 9.023
personas.
Realizar un
diagnostico que
permita
identificar el
Participacion estado_ de los Se realiz6 el diagndstico para identificar los mecanismos de
- mecanismos de . . . .
Ciudadana y denuncia denuncia ciudadana que requieren fortalecer y determinar si
1.3 Comunicacion . se requieren nuevos, lograndose un cumplimiento del
ciudadana sobre | ;. -
con Partes | >t indicador del 100%, lo que lo clasifica en el rango de
a gestion del . .
Interesadas - satisfactorio.
recurso publico
para identificar
la necesidad de
diversificarlos
ylo fortalecerlos.
Participacion | Publicar la | Elnivel de avance en la emision del Boletin Concejo & Control
Ciudadanay | gestion de la | de la Entidad fue del 100% alcanzando el cumplimiento
1.4 Comunicacion | Entidad en el | correspondiente al 4to trimestre de la vigencia, dado que
con Partes tramite de los | durante el periodo se elaboraron en términos los boletines
Interesadas requerimientos correspondientes a octubre-diciembre de 2021, enero-marzo
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Estrategia

Proceso

Actividad

Andlisis de resultados

presentados por
el Concejo de
Bogota

(invitaciones  y
proposiciones)

de 2022, abril a junio de 2022 y julio—septiembre de 2022, a
través de los cuales se detalla la gestion realizada por la
Entidad sobre los requerimientos de proposiciones e
invitaciones realizadas por el Concejo de Bogota D.C., el
tramite dado a los derechos de peticion y las acciones de
control social adelantadas en las 20 localidades del Distrito
Capital. Los boletines publicados son: Edicién No. 52
correspondiente al periodo octubre — diciembre 2021; Edicion
No. 53 correspondiente al periodo enero — marzo 2022;
Edicion No. 54 correspondiente al periodo abril — junio 2022 y
Edicién No. 55 correspondiente al periodo julio — septiembre
2022.

1.4

Participacion
Ciudadana y
Comunicacio
n con Partes
Interesadas

Adelantar
campafias
comunicacion
con componente

de

El indicador presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio,
toda vez, que las 4 campafias programadas se ejecutaron en
su totalidad. 1. La denominada Nuestros valores al servicio de
los bogotanos se adelantd durante el primer semestre,
(febrero- julio) y se enfocd en la atencion al ciudadano y
promocion de los valores institucionales. 2. La Seguridad y el
autocuidado es tarea de todos, se enfocé en la promocion de
la cultura del autocuidado, para los funcionarios que se
encontraban en la modalidad del trabajo en casa. 3. Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 se orienté a
socializar e interiozar la carta de navegacion para los
proximos 4 afios. 4. Promocion institucional se ejecutd
durante todo el afio (enero-diciembre). Durante su desarrollo
se emitieron 72 comunicados a la opiniobn publica, que
obtuvieron un registro de 1,704 apariciones de los cuales 973
se registraron en Internet, 290 en television, 314 en radio y
127 impresos. Las evidencias se encuentran en la pagina
web. http://www.contraloriabogota.gov.co/ y en redes sociales
Twitter y YouTube: @Contraloriabta- Facebook:
@ContraloriadeBogota.

1.4

Participacion
Ciudadana y
Comunicacio
n con Partes
Interesadas

interno y
externo, que
permita
fortalecer la
imagen
institucional y
divulgar la
gestion de la
Contraloria  de
Bogota.
Realizar

encuestas con el
fin de conocer la
percepcion de los
funcionarios de la
entidad frente a las

El indicador refleja un nivel de cumplimiento satisfactorio, toda
vez que los resultados de la encuesta aplicada a 172
funcionarios (entre noviembre y diciembre) sefialé que el 94%
de los encuestados conocen las campafias adelantadas por
la OAC, de ellos el 91% las considera entre buenas y muy
buenas y el 90% considera que sensibilizan a los funcionarios
sobre diferentes temas. Estos resultados demuestran que las
campafias ejecutadas cumplieron con el objetivo propuesto
de sensibilizar y generar poder de recordacion sobre temas
institucionales.

1.4

Participacion
Ciudadana y
Comunicacio
n con Partes
Interesadas

campafias de
comunicacion.

Socializar las
rendiciones de
cuentas que

realice la entidad.

El indicador presenta un nivel de avance satisfactorio, toda
vez que la actividad de rendicion de cuentas que se realizo el
28 de noviembre, fue socializada antes, durante y después
del evento, a través de una estrategia de comunicacién por
diferentes canales de informacion.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2022-4
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Objetivo 2. “Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal

mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones - TIC”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 99.86%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréafica 5. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100
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20

25

i}
2.1. - Desarrollar estrategias que promuevan eluso d...  2.3. - ERborar informes, estudios y evaluaciones de p...
2.2. - Aprovechar los recursos tecnoldgicos parala ge... 2.4, - Promover el uso de Ia tecnologia en las indagac..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2022-4

Rango Satisfactorio:

Se evidencian 19 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, Estudios de Economia y Politica

Publica y Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.
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Cuadro 8. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrategia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

2.1

Vigilancia y
control a la
Gestion Fiscal

Emitir un boletin sobre el
comportamiento de la
contratacion en el D.C.,
consolidado por sujetos de
control, sectores y ciudad,
para el periodo enero 2020 a
junio 30 de 2022, del actual
gobierno Distrital.

Al corte del cuarto trimestre, el indicador se encuentra con
cumplimiento del 100%, debido a que el Boletin se generd y
publicé durante el tercer trimestre.

2.1.

Vigilancia y
control a la
Gestion Fiscal

Elaborar un documento que
refleje el uso de las alertas
emitidas en los afios 2020,
2021 y 2022, para las
auditorias programadas en
el PAD, y demés
actuaciones de la CB.

Para el cuarto trimestre, se aplicé la encuesta por medios
electronicos (forms) para verificar el uso de la informacion por
parte de las Sectoriales, sobre las alertas y boletines
expedidos por la Sub. AEl, y se evaluaron los resultados
obtenidos.

2.1.

Vigilancia y
control a la
Gestion Fiscal

Realizar analitica de datos
de temas prioritarios sobre
los sujetos de control de la
Contraloria de Bogotd, los
cuales pueden ser
solicitados por el Despacho
del Contralor(a), Contralor(a)
Auxiliar o las diferentes
Dependencias de la Entidad,
incluida esta Subdireccion,
con el fin de generar
insumos de impacto para el
seguimiento,  control y
desarrollo  del  proceso
auditor.

Se analizé y cruzé la informacién entregada por las sectoriales
de la auditoria 89 y bases de datos requeridas por la DRI, de
los servicios de ambulancias. Se analizaron los
requerimientos de informacion de la auditoria de
transferencias monetarias. Se apoy6 a Movilidad con la Matriz
de Gestién a la Calificacion Fiscal para la auditoria de la
empresa METRO. Se elabor6 la MIR, soporte para el PAD
2023; se revisaron observaciones de las Sectoriales y se
ajusto matriz con la aprobacion respectiva.

2.2.

Vigilancia 'y
control a la
Gestion Fiscal

Elaborar en Power Bl un
DASK BOARD, que permita
la consulta oportuna de la
contratacion Distrital, a las
Direcciones Sectoriales.

Se publicé en la intranet y se socializ6 el objetivo y usabilidad
del tablero de control de seguimiento a la contratacion de
Bogota. Asi mismo, se actualiz6 la informacién con corte a 31
de octubre. Esta informacion reemplaza la generacion de los
documentos denominados indicadores y alertas.

2.2.

Vigilancia 'y
control a la
Gestion Fiscal

Focalizar el ejercicio de
vigilancia y control fiscal en
temas relevantes de impacto
para la ciudad en desarrollo
del programa "Vamos a la
Obra"

Se realizaron 9 mesas de seguimiento a 4 obras que hacen
parte del programa "vamos a la obra", en compafiia de la Alta
Direcciéon de la entidad y diferentes entidades del distrito,
cumpliendo con el cronograma establecido al 100%; ubicando
el indicador en rango satisfactorio. Mesas realizadas: Calles
Comerciales Engativa (3 mesas), Av. Tintal Alsacia (Grupo 2
- Hacienda Mejia Tagaste) (1 mesa), Av. Tintal Alsacia (Grupo
3 - Puente Av Boyaca Av Alsacia) (1 mesa), Nueva sede del
Comando de la Policia Metropolitana de Bogota-MEBOG (3
mesas) y Servicios Publicos (1 mesa)

2.2.

Vigilancia y
control a la
Gestion Fiscal

Focalizar el ejercicio de
vigilancia y control fiscal en
temas relevantes de impacto
para la ciudad en desarrollo
del programa "Vamos a la
Obra"

Se realiz6 una visita a la obra de la Nueva sede del Comando
de la Policia Metropolitana de Bogota-MEBOG., en compaiiia
de la Alta Direccion de la entidad y diferentes entidades del
distrito, cumpliendo con el cronograma establecido al 100%;
ubicando el indicador en rango satisfactorio. Adicional a esta
visita, en coordinacion con las Direcciones sectoriales de
fiscalizacion se realizaron visitas de verificacion y seguimiento
al estado de avance de las 21 obras que forman parte del
programa.

2.3.

Estudios de
Economiay
Politica Publica

Elaborar informes, estudios
y pronunciamientos que

El nivel de cumplimiento en la ejecucion del PAE es del 100%
con respecto a la meta programada para la vigencia 2022
equivalente al (100 %) ubicandose en un rango satisfactorio
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apoyen técnicamente el | dado que los 23 productos programados en el PAE 2022 se
control politico y social. comunicaron al Concejo, a la Administracion Distrital y se
publicaron en la pagina web e intranet de la Contraloria de
Bogotda D.C. asi: 3 Pronunciamientos, 14 Informes
obligatorios y 6 Estudios estructurales.
El Nivel de Cumplimiento en la elaboracion de la Revista
Elaborar la Revista "Bogota | "Bogotd Econémica" es del 100% con respecto a la meta
. Econdémica", con el | programada para la vigencia 2022 equivalente al (100 %)
Estudios de - e . - : S
P desarrollo de tematicas | ubicAndose en un rango satisfactorio dado que La Direccion
2.3. Economiay . - AN . S - P
Politica Publica relacpnadas con Ia_realldad en _coordlnamon conla Subdlrecc_lon de Estud_los Economl(;os
econdémica, social y | y Fiscales presentaron el contenido de la revista a la Oficina
ambiental de Bogota D. C. Asesora de Comunicaciones para la diagramacion y
publicacién.
El Nivel de Cumplimiento en la elaboracion de los
Diagnosticos Sectoriales es del 100% con respecto a la meta
- h ; o
_ Elaborar los diagnésticos prqg[amada para la vigencia 202_2 equalente al (100 %)
Estudios de - ) ubicAndose en un rango satisfactorio dado que La
" sectoriales como insumo ] -~ L P -~ i
2.3. Economiay ara la_ planeacion  del Subdireccion de Evaluacién de Politica Publica actualizé el
Politica Pablica | P P formato y elabor6 los 16 diagnésticos de los sectores
PVCGF . . T - L .
administrativos de coordinacion que tiene el Distrito Capital.
Fueron comunicados al PVCGF y se encuentran disponibles
en la Intranet link ABC DEL CONTROL.
El nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el
Vigilancia Plan de Auditoria Distrital - PAD fue del 100%, ubicando el
9 y Ejecutar el Plan de Auditoria | indicador en rango satisfactorio, toda vez que las 218
2.3. control a la L oo .
P Distrital - PAD. auditorias programadas a la fecha de corte del periodo
Gestion Fiscal . : : ;
rendido, fueron terminadas y comunicados los informes a los
sujetos vigilados, conforme a los términos establecidos.
o . Evaluar la gestion fiscal de El n_|vel de gumpl|m|ento del nivel de‘cobertura_d(-:‘_l proceso
Vigilancia 'y ; - ) auditor - sujetos fue del 98.97%, ubicando el indicador en
los Sujetos de Vigilancia y . ; . -
2.3. control a la Control competencia de la | 2190 satisfactorio, toda vez que de los 97 sujetos asignados
Gestion Fiscal Direccion Segtorial sectorialmente mediante resolucion reglamentaria, se
' auditaron 96 de ellos a la fecha de corte del periodo rendido.
En cumplimiento del PAD 2022, el nivel de cumplimiento en el
traslado de los hallazgos fiscales correspondiente a las
- . Trasladaroportuna_mgnte Iqs auditorias terminadas a 31 de diciembre, fue del 100%, toda
Vigilancia 'y hallazgos con incidencia ) . -
. vez que los 217 hallazgos fiscales registrados en los informes
2.3. control ala fiscal, producto  de los finales de auditoria, fueron trasladados a la Direcciéon de
Gestion Fiscal diferentes tipos de auditorias | p o ncahilidad Fiscal en el término establecido en el
realizadas en la vigencia. L . S
procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es
satisfactorio.
El nivel de cumplimiento en el tramite de las indagaciones
preliminares de conformidad con el término legal establecido
Vigilancia y Tramitar la  indagacién | fue del 100%, toda vez que se tramitaron y decidieron 12 de
2.4, control a la preliminar dentro del término | ellas por parte de la Direccion de Reaccién Inmediata (9) y de
Gestion Fiscal legal. las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion de Integracion
Social (1), Salud (1) y Servicios Publicos (1), ubicando el
indicador en un rango satisfactorio.
El despacho del Contralor y la Direccién de RFJC alcanzaron
como resultado acumulado en el 2022: Numerador: 702*
Responsabilidad decisiones proferidas en Procesos de Responsabilidad Fiscal:
A Resolver los grados de
Fiscal y 653 en grados de consulta (4 despacho Contralor y 649 de la
2.4. S consulta y recursos de | - ) =
Jurisdiccién apelacion de los PRE Direcciébn de RFJC) y 49 en recursos de apelacion.
Coactiva P Denominador: 702* Procesos de Responsabilidad Fiscal para
resolver grados de consulta y recursos de apelacion: 41 sin
resolver a 31 de diciembre de 2021 y 661 recibidos un mes
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Estrategia | Proceso

Actividad

Analisis de resultados

antes del reporte (hasta el 30 de noviembre de 2022),
alcanzando un resultado y un porcentaje de cumplimiento de
la meta programada del 100% para un rango satisfactorio. *En
2022 hay 3 radicados que venian con grados de consulta y
recurso de apelacion (GC-RA), por lo que se suman tanto en
grados de consulta como en recursos de apelacion ya que se
debieron resolverse los dos, en el listado se listan una sola
vez, por eso el nimero es inferior Por tipo de decisiones se
tiene: 556* confirmadas, 129* revocadas, 8 nulidades, 4
devueltos, 3 mixtas, 1 modificado y 1 rechazado. Con relacién
a la tendencia histérica, se mantiene en satisfactorio.

Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva

2.4.

Responsabilidad

La Direccion de RFJC entrega el resultado acumulado del
2022: Numerador: 370 memorandos de hallazgos fiscales o
indagaciones preliminares (203 traslados a la Subdireccion
del PRF para apertura de PRF y 114 devueltos a las
Direcciones). Denominador: 380 hallazgos fiscales o
indagaciones preliminares recibidos: 138 HF e IP que de
inventario a 31-Dic-2021 y 242 memorandos de HF e IP
recibido un mes antes del reporte (a 30-Nov-2022). Se obtuvo
un resultado del 97,37%, con un porcentaje de cumplimiento
de la meta programada (85%) un 114,55% ubicandose en
rango Satisfactorio. Comparativamente, se encuentra en el
rango histérico de satisfactorio.

Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva

2.4.

Responsabilidad

La Subdireccién del PRF obtuvo el resultado acumulado del
primer trimestre 2022 acumulado: Numerador: 190 hallazgos
fiscales y/o Indagaciones tramitados asi: 182 autos de
apertura de PRF proferidos y 8 hallazgos fiscales devueltos.
Denominador: 211 hallazgos fiscales y/o Indagaciones: 12 HF
e IP de inventario a 31-Dic-2021 y 199 memorandos de HF e
IP recibidos un mes antes del reporte (a 30-Nov-2022). Con
un resultado 90,05% y un porcentaje de cumplimiento de la
meta programada (90%) del 100,05% ubicandose en rango
satisfactorio. Se aclarar que del HF 140000-0015-21 se
aperturaron 2 procesos de responsabilidad fiscal, asi mismo
para la indagacion preliminar IP 210000-0001-21 se dio
apertura a 3 procesos, para el indicador (por referir el tramite
de HF) solo se incluyé una apertura por el hallazgo y una por
la indagacion. Por Ultimo, no se cuenta la apertura del PRF
170100-0086-22, ya que se tratdé de un hallazgo producto de
una nulidad en el proceso 170100-0432-21. Se observa que
se ha mantenido el rango satisfactorio que ha sido el historico.

2.4

Fiscal
Jurisdiccion
Coactiva

Responsabilidad

y

Estudiar los  Hallazgos
Fiscales (HF) ylo
Indagaciones Preliminares
(IP)

Estudiar los  Hallazgos
Fiscales (HF) ylo
Indagaciones Preliminares
(IP)

Proferir decisiones

ejecutoriadas en los PRF
gue se encuentren activos al
1°-Ene-2022 de las
vigencias 2016 y 2017, para
evitar su prescripcion
(mientras sea legalmente
posible).

La Direccion de RFJC y la Subdireccion del PRF alcanzaron
de manera acumulada para el 2022: Numerador: 227
decisiones ejecutoriadas en los PRF de la vigencia 2016 y
2017, obtenido de sumar 162 archivo, 46 fallos sin
responsabilidad fiscal, 13 fallos con responsabilidad fiscal y 8
cesaciones por pago y restando 2 PRF prescritos
ejecutoriados en la vigencia. Denominador: 258 procesos de
responsabilidad fiscal activos al empezar 2022 (257 de la
Subdireccion del PRF y 1 de la Direccion RFJC). Se llego a
un resultado del 87,98% y un porcentaje de cumplimiento del
97,76%, de la meta programada (90%) para este periodo, con
lo que se da un rango Satisfactorio. Al revisar el resultado
histérico, se mantiene el rango satisfactorio del indicador.

2.4
Fiscal
Jurisdiccion
Coactiva

Responsabilidad

y

Proferir decisiones en los
PRF (Ley 610 de 2000 y
1474 de 2011)

Las Direcciones de RFJC y de Reaccion Inmediata junto con
la Subdirecciéon del PRF alcanzé acumulado para el 2022:
Numerador: 710 decisiones proferidas en los PRF asi: 78
imputaciones, 533 archivos, 29 fallos con responsabilidad y
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70 fallos sin responsabilidad. Denominador: 700 decisiones a
proferir. Se alcanz6 un resultado y un porcentaje del
cumplimiento del 101,43% respecto la meta programada para
el periodo (100%), alcanzando un rango Satisfactorio.

2.4 La Subdirecciéon de JC para el 2022, obtuvo acumuladamente:
Numerador $ 1.593.916.334,63 monto al que ascendi6 el
Responsabilidad | Recaudar dinero de los | recaudo coactivo. Denominador: $1.500.000.000 programado

Fiscal y | Procesos de Jurisdicciéon | como recaudo, con lo cual se consigue un resultado y
Jurisdiccién Coactiva - PJC (mientras |llegando al 106,26% del cumplimiento de la meta programada
Coactiva sea legalmente posible). para el periodo (100%) ubicandose en un rango Satisfactorio.

Al comparar el histérico de este indicador, se advierte que en
el rango se mantiene en satisfactorio.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2022-4

Objetivo 3. “Generar alianzas nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal ”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréafica 6. Cumplimiento acumulado por Estrategia
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0
3.1. - Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambi... 3.3. - Promover las sinergias necesarias con el sistem. .
3.2. - Desarrollar estrategias de cooperacion técnica... 3.4, - Disefiar e implementar estrategias de cooperaci...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2022-4
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Rango Satisfactorio:

Se evidencian 4 indicadores con rango satisfactorio de los cuales 3 pertenecen

al Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal y uno a Direccionamiento

Estratégico.

Cuadro 9. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

sis;rate Proceso Actividad Analisis de resultados
Redactar y presentar
para aprobacién de la
alta direccion dos (2)
Vigilancia y proyectos ‘de (_:onvenios _
control a la |nteradm|n|strat|vos, para Al corte del cuarto trimestre se gengraron_los borradores d'e' 2
3.1 Gestion acceso a |nf0rmac_|on, convenios a celebrgr con la Reglstra_durla Nauolnal del Estado Civil y
Fiscal que facilite en ‘Io posible, | con la Secretaria Distrital de Planeacion, respectivamente.
la interoperabilidad como
insumo para el ejercicio
de la vigilancia y el
control fiscal.
Se culminé la fase de planeacién de la auditoria internacional,
adelantando las nueve actividades claves previstas; cinco reportadas
Adelantar la  auditoria previ_amentg y cuatro desarro'll,adas en el dltimo trir‘_nes'tre, a sab(_er: 1)
coordinada de Matriz dg Riesgos de Deteccnor) y Riesgos de AUdItOI‘Ia, 2) Matn; de
desempefio: Politicas Plane_acmr_l, 3) Plar_] de Traba_Jq,_fl) Aprobacion plgn d?, trabajo y
Vigilancia y implementadas para_ el Cuestionarios. Ad|C|o_naI_, se inici6 la fase _de ejecucion con el
control a la logro de las metas del cumpllmlentolc,ie las siguientes actmdadles previstas en el cronograma:
3.2 Gestién ODS 1 y mitigacion del 5) P_n_a;entauon en cada sujeto QE? criterios y riesgos, asi como la
Fiscal impacto del covid-19, con remision ,de_l Cuestionario, 6) Anallgls de |nf0rmaC|_on general y de
énfasis en la dismimjcic’;n politica publlqa, Ys 7) Mesas de Trabajo, como una actividad transver_sal
de las brechas de género atoda la _au_dltorla. Por tanto, a 31 de d|C|em_bre de 2022 se determina
en Bogoté, D.C un cumplimiento del 100% frente a las actividades programadas para
T la vigencia 2022. Esta auditoria continlia, siguiendo los lineamientos
internacionales, por lo que se gestiona su inclusion en el Plan de Accién
Institucional- vigencia 2023.
Reportar los beneficios
de los procesos
misionales (Vigilancia y
Vigilancia y control a Ia_g_estién'fiscal, Con corte a 31 de digiembre de 2022,’se determiné una tasa de retorno
control a la Regpo'ns_e}bllldad Flscgl y | de $2_,;1 para la cmdgd de Bogota D.C., toda vez que se tienen
3.3. Gestion Jurlsd_lcmon Coactiva, b_eneflc_los de control fiscal por valor de $413.886.4 millones y una
Fiscal Estudios de Economia y | ejecucion presupuestal de la Contraloria de Bogota, D.C., en este
Politica Publica) para | mismo periodo de $196,367.4 millones.
determinar la tasa de
retorno a la sociedad.
INSTITUCIONAL.
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

3.4.

Direccionami
ento
Estratégico

Ejecutar plan de trabajo
para realizar el Informe
de Sostenibilidad con
Metodologia Estandares
GRI-vigencia 2021 de la
Contraloria de Bogota,
D.C. en cumplimiento de
la adhesién a la iniciativa
del Pacto Global de las
Naciones Unidas.

El nivel de avance en la ejecucién del Plan de Trabajo disefiado para
la realizacién del Informe de Sostenibilidad 2021 se ubica en un rango
satisfactorio, al alcanzar el 100% de cumplimiento. De las 8 actividades
programadas correspondientes a la meta anual, se realizaron las 8 de
manera satisfactoria. La publicacién del Informe de Sostenibilidad
correspondiente a la vigencia 2021, se encuentra en la pagina web en
el link https://www.contraloriabogota.gov.co/pacto-global y en la pagina
oficial de Pacto Global.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2022-4

Objetivo 4. “Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacién y el talento humano.”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 99.75%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

100

7

90

29

Gréfica 7. Cumplimiento acumulado por Estrategia

0
4.1. - Foralecer los sistemas de gestion, mediante el... 4.3, - Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnol..
4.2 - Optimizar Ia gestion del talento humano a fravé...  4.4. - Modernizar los mecanismos de produccion, con...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2022-4

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321

PBX 3358888

22



http://www.contraloriabogota.gov.co/
http://www.contraloriabogota.gov.co/
https://www.contraloriabogota.gov.co/pacto-global

Rango Satisfactorio:

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

Se evidencian 32 indicadores con rango satisfactorio de los cuales 5 pertenecen

al Proceso de Gestion Administrativa y Financiera, 12 a Gestion de Talento Humano, 5

Gestion Documental, 2 Gestion Juridica, 2 Evaluacion y Mejora, 3 Gestion de

Tecnologias de la Informacién y 3 a Direccionamiento Estratégico.

Cuadro 10. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrategia

Proceso

Actividad

Anélisis de resultados

4.1.

Gestion Juridica

Realizar las actuaciones
judiciales y
extrajudiciales
necesarias para ejercer
la representacion
judicial y extrajudicial de
la Entidad.

El nivel de avance en la ejecucién de la representacion judicial
y extrajudicial a cargo de la Oficina Asesora Juridica fue del
100% con respecto a la meta programada para la vigencia 2022
equivalente al 100%, ubicandose la gestibn en rango
satisfactorio, dado que con corte a 30 de diciembre se tuvieron
a cargo 296 actuaciones de las cuales se ejecutaron 288 y 8
estan en término legal. Segun el Decreto 806 de 2020 y la Ley
2213 de 2022 se ejercid la defensa juridica de la Entidad a
través de TIC con 274 actuaciones judiciales, asi: Actividades
ejecutadas 273, entre ellas se destacan, en materia
contencioso administrativa 14 audiencias inicial, pruebas,
alegaciones y juzgamiento, 10 contestaciones de demanda, 18
alegatos de conclusion, 8 trdmites de recursos, 7 fichas a
comité de conciliacion y 37 memoriales varios por medidas
cautelares, solicitud informacién, entre otros; en acciones
constitucionales 89 contestaciones de tutela y en asuntos
penales 91 audiencias y memoriales varios. Queda en término
la contestacion de una demanda. También se abordaron 22
actuaciones extrajudiciales, clasificadas asi: fichas de
conciliacion extrajudicial (8 presentadas al Comité de
Conciliacion y 3 en estudio y tramite) asi como, audiencias de
conciliacion ante la PGN (7 realizadas y 4 pendientes de fecha).

4.1.

Gestioén Juridica

Asesorar a las
dependencias, comités
y equipos de trabajo
institucionales, en el
cumplimiento de
actividades propias de
los procesos del sistema
integrado de gestion.

El nivel de ejecucion de las asesorias de la Oficina Asesora
Juridica a las dependencias, comités y equipos de trabajo
institucionales para optimizar el Sistema Integrado de Gestion
para el cumplimiento de la misién institucional., fue del 100%
con respecto a la meta programada para el periodo (100%),
ubicandose en rango satisfactorio, dado que con corte a 30 de
diciembre de 2022 se tuvieron a cargo 320 asesorias juridicas
formales, de las cuales se realizaron 317 y quedaron en término
3. Para el efecto, la dependencia gestion6: 61 conceptos
juridicos (estudios y andlisis sobre casos especificos y
consultas) 59 expedidos y 2 en tramite; 117 de legalidad
(revision o proyeccion de resoluciones reglamentarias y
ordinarias u otros actos administrativos), 117 remitidos y O en
curso; asumié 74 Asesorias en sustanciacion de actuaciones
administrativas en segundas instancias, impedimentos y
revocatorias en las que se cuentan: 2 recursos de apelacion en
proceso disciplinario, 2 apelaciones, 1 consulta y una
revocatoria directa en procesos de responsabilidad fiscal y 68
proyectos de decision de impedimentos en procesos de
responsabilidad fiscal, de los cuales se ejecutaron 73, estando
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en trdmite la decision de una apelacién en materia disciplinaria;
por Ultimo, 110 asesorias a las dependencias en comités,
reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales
convocadas, con la asistencia del jefe o los profesionales de la
dependencia. La OAJ, ha realizado sus labores mediante
trabajo presencial, en casa, teletrabajo y reuniones virtuales de
sus servidores, para garantizar el desempefio del Proceso
Gestion Juridica y coadyuvar el cumplimiento del PEI 2022-
2026 “Control fiscal de todos y para todos”.

4.1.

Evaluacién
Mejora

Presentar los diferentes
informes a entes
externos y/o de Control.

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacién de
informes establecidos por Ley fue del 100% para el periodo
reportado, que comparado con la meta acumulada alcanza un
cumplimiento del 100% (Satisfactorio) ya que se presentaron
los 17 informes programados para la vigencia. En lo pertinente
a al cuarto trimestre se reportaron 3 informes, estos son: « 111
Informe de Seguimiento a las Medidas sobre Austeridad del
gasto de la Contraloria De Bogota D.C. Rad. Rad. 3-2022-
35272 del 10/11/2022 publicado en el sitio de transparencia
numeral 4.8.2 » Reporte Cuenta Trimestral Auditoria General de
la Republica, publicado en la pagina web de la entidad link de
transparencia en el numeral 4.7.2 a » Consolidacién Respuesta
Informe Preliminar Proceso Auditor 2022 AGR, con rad 3-2022-
29543 se remitid al proceso de participacion Ciudadana y
Comunicacién con partes Interesadas el informe preliminar de
la AGR; indicando que la respuesta a la misma debe enviarse
a la OCI, para la respectiva consolidacién. La respuesta al
informe preliminar se remiti6 a la AGR el a través de correo
electrdnico.

4.1.

Evaluacion
Mejora

Ejecutar las auditorias
internas establecidas en
el Programa Anual de
Auditorias Internas -
PAAI.

El nivel de ejecucion de las auditorias internas programadas en
el PAAI - 2022 fue del 100% para el cuarto trimestre de la
vigencia, que comparado con la meta acumulada del trimestre
100% alcanza un cumplimiento del 100%, lo que lo ubica en
nivel satisfactorio; dado que se realizaron las 3 auditorias
programadas para el periodo octubre-diciembre de 2022 esto
es: « Al-11 Auditoria Proceso Gestion Documental. Rad. 3-
2022-37260 del 30/11/2022 <+ Al-12 Direccionamiento
Estratégico - Proyectos de Inversién. Rad. 3-2022-37123 del
29/11/2022 - Al- 13 Auditoria Al Subsistema de Seguridad Y
Salud En El Trabajo — SGSST. Rad. 3-2022-37271 del
30/11/2022.

4.1.

Gestion

de

Tecnologias de la

Informacién.

Mantener y mejorar los
componentes
implementados de la
Politica de Gobierno
Digital en la Contraloria
de Bogota D.C, a través
de la ejecucion del plan
de trabajo disefiado para
tal fin y de acuerdo con
la normatividad
aplicable.

Se realizaron las actividades programadas conforme a la
dindmica de los cambios propios del cumplimiento del objetivo
del proceso y la alineacién con la nueva planeacion estratégica
de la entidad. En el 4 trimestre de 2022 se desarrollaron las
siguientes actividades: Frente al Habilitador de Arquitectura
Empresarial, se realiz6 la segunda sesion del Comité PG-
DIGITAL el dia 13 de diciembre de 2022, igualmente se realizé
la 2da medicion de los indicadores del SGSI con corte a
dic/2022, se actualizé el Catalogo de Servicios Tecnoldgicos,
se realiz6 el 4to seguimiento a las iniciativas del PETI, se
generd la nueva version del PETI para el periodo 2022-2026,
se estructur6 la herramienta para desarrollar el diagnéstico del
plan de datos de la entidad que abarca los tres pilares
fundamentales de los Servicios Ciudadanos Digitales que son:
Interoperabilidad, autenticacion digital y servicio de carpeta
ciudadana. Frente al Habilitador de Seguridad de la
Informacion, se ejecutaron las pruebas al plan de contingencias
y se actualizo el plan conforme a lo descrito en el documento,
el plan de trabajo de la cultura en seguridad se desarrollé
conforme lo organizado; respecto a la actividad de tramitar la
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actualizacion de la Resolucion que define el Rol de Oficial de
Seguridad en la Entidad, teniendo en cuenta que el marco
normativo del MSPI ha cambiado, la actividad se reemplaz6 por
la de revisar el actual nombramiento de dicho rol para lo cual se
solicitd concepto a la Oficina Asesora Juridica frente al
nombramiento del Rol en la entidad el cual fue emitido mediante
mem. No. 3-2022-11159 y se procedié a realizar los ajustes
requeridos como se evidencia mediante mems. Nos. 3-2022-
37461 y 3-2022-38003 y de esta manera continuar en la
vigencia 2023 con la revision de los nuevos roles y
responsabilidades que trae el nuevo marco normativo. Frente al
Habilitador de Servicios Ciudadanos Digitales, se dio
cumplimiento a las actividades descritas en el Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y Actividades de la
Matriz ITA - a cargo de Direccion de TIC. El resultado
acumulado con respecto a la meta para la vigencia 2022 del
95.23%, ubicandose en un rango de calificacion
SATISFACTORIO.
Gestion Ej\gsggn el nivel éj; II;nGcAumpIimier:_to del IIDIan in;titucipr_lgl dde Gesttién_dAmbienta:
e . , se realizaron las seis actividades contenidas en el
4L éi(:]rgrl‘rllis;rrgtlva y Fr:gtr:t% ?:riznmzjll dge(lze;:grn] cronograma}vigenciaZOZZ.Alcanzando un nivel satisfactorio en
Ambiental de la Entidad | SY CUmPlimiento.
Gestionar el | El nivel de avance en la realizacion de los autodiagnésticos
autodiagnéstico del | actualizados de las politicas que conforman el modelo integrado
estado de cada una de | de planeacion y gestion, se ubica en un rango satisfactorio, al
Direccionamiento las politicas en las alcan_zar el _100% de cumplimiento. Se realizaron los 15
4.1. Estratégico cuales se estructura el | autodiagndsticos programados y en cada uno de ellos se
Modelo Integrado de | determiné el nivel de avance de la entidad frente al MIPG. Los
Planeacion y Gestion | resultados obtenidos son la herramienta base para la
frente a los Sistemas de | elaboracién de un plan accién que permita la consolidacion del
Gestién de la Entidad. Modelo al 100%.
Este indicador fue cumplido en el segundo trimestre asi: El Nivel
de cumplimiento en el mantenimiento del sistema de gestion de
calidad ISO 9001:2015 corresponde al 100% dado que en los
términos establecidos se llevd a cabo la Auditoria de
Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad, donde se
Mantener la certificacion e?/idecrilcia q;_e Izjl estrlfcél_;ra de Ie(ajaugitor_l'g ejtuvo ac%rde cor} el
. . . - .- | plan de auditoria y el Sistema de Gestién de acuerdo con los
4.1. Elsrt? ;:e!cg]ri'nce;mlento ggl S'Stérgl?d:g Gesltlsoon requisitos de la norma , demostrando la capacidad del sistema
9001:2015 para alcanzar S|stemét|camen_te_ los requisitos establecidos
’ para los productos o los servicios dentro del alcance y los
objetivos de la politica de la organizacion. Por lo tanto el equipo
auditor, basado en los resultados de esta auditoria y el estado
de desarrollo y madurez demostrado del sistema, recomienda
qgue la certificacion del sistema de gestion de calidad sea
MANTENIDA.
Promover la
construccion de un Plan
i(:r?plegzgggiénpagz :: Para (_iar _gumplimiento a est’a a_lctividad [a Subdireccion d_e
Politica Institucional de CapaC|t§0|onyCoop¢faC|on Tecm(,:g elaboro e_I Plan de Trab_a’JO
Gestion del Talento | Gestion del | PaT@ la |mplgmenta(:|on de Iall?olltlca Institucional de Gestion
4.2. Humano Conocimiento  y  la d_el Co_nommlento, el cual sera implementado a lo Iar_go_de las
Innovacion, a partir de la vigencia 2023. De acue_rdo con el rt_esgltado del indicador:
articulacién’ y el trabajo 109%, se c_)b_serva un nivel de cumplimiento del 100%, que
colaborativo. con las ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
diferentes &reas de la
entidad.
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Liderar el tramite C_on_ gl (_)bjeto de ejercer gl_ control sobre I_as_ r_10ti(_:ias
oportuno (15  dias dlsc[pllrla}rlas aIIegf_:ldas a la Oficina de Asuntos D|_sup||nar|gs,
habiles) de quejas se disefié una matriz en E?«:el donde se consigna I:_:\ informacién
informes y oficios’, relevante de la queja y/(_) informe d_e s_erwdor put_)llco de cara a
referentes a presuntas su fecha de llegada, haC|_endo seguimiento a los tiempos en que
conductas disciplinables se asigna a un profesional y al tiempo para la respectiva
Gestion del Talento | de los servidores de la evaluacion. De esta formg se ha _cumplldo con la meta tr_amltar
4.2. Humano entidad, ya sea con la den_tro dt_e los 15 dias h_é_blles siguientes a la fecha de recibo las
aperture’i de indagacion quejas, informes y of|C|os_ referentes a presuntas conductas
previa investigacion dlsupllnables_de los _s’erwdorgs qe la e'ntld'e}d, ya sea con la
discipI’inaria o decision apertgfa de |nd_a_ga(:|on previa, |nyestlga9|qn gﬂsmpllnarla o]
de remision por decision de remision por competencia o inhibitorio De aguerdo
competencia o|con el_ rt_asultado del indicador: 100%, se obst_er_va un mvel_de
inhibitorio cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
) SATISFACTORIO.
Disefiar y aplicar una La Subdireccion de Carrera Administrativa diseﬁ_() una encuesta
encuesta. sobre  la | &" formatq Google Forms, la cual fue pub_llcada para su
percepcion  de  los dlllgenglamlento del 27’de octubre gl_ 4 d_g noviembre a través
servicios prestados por dg Notlcontrol.‘ Se cont6 con la participacion de 19§ servidores
Gestién del Talento | la  subdireccion  de pupllcos y el |nform'e con los resulte_\dlos fue publicado en el
4.2. Humano Carrera  Administrativa Noticontrol de los dias 19 y 21 _de diciembre y colgado en la
en materia de Intranet de Ia_ entidad en el link:
Evaluacion del https://|ntranet.contralorlabogota.gov.co/evalu_au-n-de-
Desempefio Laboral - desempg-o-laboral. De acut_ard_o con lo anterior se observa un
EDL cumplimiento del 100% del indicador establecido, lo cual ubica
la actividad en nivel SATISFACTORIO.
La Subdireccién de Gestion de Talento Humano con el apoyo
de la Direccion de las TIC disefiaron e implementacién un
Aplicativo que permite diligenciar de manera digital el PGTH-
21-03, Formato para Retiro del Servicio. Una vez desarrollada
la etapa de pruebas y realizados los ajustes en el mes de
octubre de 2022, el dia 04 de noviembre de 2022 el aplicativo
entré en su fase de produccion por lo que se realiz6 reunién de
Disefiar una accion | socializacion con todos los servidores publicos del nivel
innovadora para la | directivo y los responsables de cada una de las areas que
atencion oportuna al | intervienen en el diligenciamiento del PGTH-21-03. Desde esa
42 Gestion del Talento | cliente interno, con el | fecha, se han formalizado el 100% de retiros a través de este
- Humano apoyo de la Direccion de | nuevo aplicativo (9 entregas de puesto de trabajo), facilitando
las TIC y la Oficina|de esta manera el tramite tanto a los clientes internos que
Asesora de | intervienen en el proceso, como a los servidores publicos que
Comunicaciones. se encuentran en proceso de desvinculacion de la Entidad.
Adicionalmente, y con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones el PGTH-21-03 fue divulgado a través del
correo electrénico institucional y de Noticontrol del 12 de
diciembre de 2022. En este orden de ideas se dio cumplimiento
a la actividad para disefiar una accién innovadora para la
atencion oportuna al cliente interno con resultado del indicador
de 100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
Para dar cumplimiento a esta actividad la Oficina de Asuntos
Realizar una estrategia Disciplinari(')s'cc')mo_ estrategia para fortalecer !a 'cultura del
de  socializacion y der_echo dlSCIlenaI’IO enFre los empleados _publlcos de la
divulgacion para ent’ldad, elaboré el Bol_e_tm No. 4 de 2022, t|tu|§do «¢ Sabes
3 fortalecer la cultura del cuales _fueronl Ia_is modlflcamo'ne's progesales mas relevantes
42 Gestion del Talento derecho disciplinario gue trajo el Cadigo General D_|SC|pI!na_r|q —QGQ— _(Ley 1952 de
o Humano entre los empleados 2019), que reemplaz6 al Codigo Disciplinario Unico —-CDU-, y
publicos de la entidad a que fue modifipqdo por medio de la Ley 2094 de_ 2021?», el qual
través de la divulgacion se publico _en el siguiente link:
de 4 boletines https://www.contraloriabogota.gov.co/Otras-
’ Publicaciones/https://www.contraloriabogota.gov.co/Otras-
Publicaciones/Boletines-OAD. De acuerdo con el resultado del
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indicador: 100%, se observa un nivel de cumplimiento del
100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

4.2.

Gestion del Talento
Humano

Realizar el seguimiento
a la ejecucién del Plan
de Bienestar Social e
incentivos 2022.

Para dar cumplimiento a esta actividad, la Subdireccién de
Bienestar Social ejecut6 las actividades relacionadas en la
matriz de seguimiento al cronograma del Programa de
Bienestar Social, con excepcion de los cumpleafios de los
servidores durante el Gltimo trimestre del 2022. Asi mismo se
dio cumplimiento al cronograma del Programa de Incentivos
con excepcion de la entrega de los incentivos por excelencia
debido a la demora en el proceso de contratacién. De acuerdo
con el resultado acumulado del indicador: 95%, se observa un
nivel de cumplimiento del 95%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

4.2.

Gestién del Talento
Humano

Realizar el
seguimiento a la
ejecucion del Plan de
SST.

Para dar cumplimiento a esta actividad, la Subdireccién de
Bienestar Social ejecuté durante el cuarto trimestre (9) de las
19 actividades planificadas en el cronograma del Plan SST. De
acuerdo con el resultado acumulado del indicador: 100%, se
observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la
actividad en nivel SATISFACTORIO.

4.2.

Gestion del Talento
Humano

Realizar el seguimiento
a la ejecucién del Plan
Institucional de
Capacitacion.

Para dar cumplimiento a esta actividad la Subdirecciéon de
Capacitacion y Cooperacién Técnica desarrollé6 durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2022, 5 de las 50 acciones de
formacién programadas en el PIC 2022. De acuerdo con el
resultado acumulado del indicador: 100%, se observa un nivel
de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

4.2.

Gestion del Talento
Humano

Realizar estrategias de
sensibilizacion sobre los
sistemas de evaluacion
del desempefio laboral y
de la gestién para todo
el personal de la
entidad, especialmente
para el personal
provisional y de gerencia
publica.

La Subdireccién de Carrera Administrativa durante el segundo
semestre del 2022, realiz6 las siguientes acciones de
sensibilizacion dirigidas a todos los servidores de la entidad
objeto de evaluacion, acorde al sistema que les aplica segun su
tipo de nombramiento. « E-card del 12 de julio, Noticontrol de 14
y 25 de julio, respecto de la fase de evaluacion de los gerentes
publicos. « E-card del 26 de julio y del 5 de agosto: Recordatorio
de evaluacién del primer semestre y el correspondiente registro
de evidencias, de los empleados de carrera y en
provisionalidad. « Capacitacién a los nuevos servidores en los
sistemas de evaluacion del desempefio de la entidad, dentro
del proceso de induccién institucional; se llevé a cabo el 1 de
agosto para gerentes publicos y del 24 de agosto para
empleados provisionales. ¢ Capacitacién al nivel directivo
(Gerentes Publicos), por dependencias segun cronograma,
para la realizacion del proceso de valoracion de los acuerdos
de gestion. De acuerdo con lo anterior, el indicador se cumple
al 100% por lo cual, la actividad se ubica en nivel
SATISFACTORIO.

4.2.

Gestion del Talento
Humano

Realizar campanas de
divulgacion  de  los
procedimientos a cargo
de la Subdireccién de
Gestion de Talento
Humano, que permitan a
los servidores publicos
interiorizar la forma en
gue deben realizar los
tramites  relacionados
con las competencias de
esta dependencia.

En cumplimiento de esta accién la subdireccién de Gestién de
Talento Humano con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, realiz6 una campafia denominada "Talento
Humano ... a la mano" que para el segundo semestre de 2022,
conto con dos (2) piezas publicitarias relacionadas con el tema
de solicitud de vacaciones, una (1) sobre cémo tramitar
incapacidades y tres (3) piezas publicitarias para socializar el
PGTH-21 Procedimiento para la Entrega del Puesto de Trabajo;
éstas piezas hacen parte de la divulgacién que estaba
programada y que fue divulgada a través del correo electrénico
institucional y del periédico institucional "Noticontrol”, a todos
los servidores publicos de la Entidad. De acuerdo con el
resultado del indicador: 100%, el nivel de cumplimiento ubica la
actividad en nivel SATISFACTORIO.
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Evaluar la calidad de las
acciones de
capacitacion

Gestion del Talento

4.2. Humano

La Subdireccién de Capacitacion y Cooperacion Técnica realizé
la evaluacion a 13 acciones de formacion, en el transcurso del
cuarto trimestre de 2022, con un promedio general de los items
calificados de 3,83 sobre 4, valor maximo a obtener en la
Evaluacion de Calidad de la capacitacion De acuerdo con el
resultado del indicador: 96%, se observa un nivel de
cumplimiento del 106% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

Disefiar e implementar
una estrategia de
divulgacion y
apropiacion del régimen
disciplinario (Ley 1952
de 2019 y Ley 2094 de
2021) para generar
conciencia en la
actuacion de los y las
servidores publicos de la
entidad con el &nimo de
minimizar las acciones
disciplinables.

Gestion del Talento

4.2. Humano

La Oficina de Asuntos Disciplinarios, en aras de generar
conciencia en la actuacién de los y las servidores publicos de
la entidad, realiz6 una capacitacion via Teams el 29 de
noviembre de 2022, denominada “Responsabilidad del Servidor
Publico”. Con esta conferencia se busca minimizar las acciones
disciplinables y la apropiacién del nuevo régimen disciplinario:
Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021. De acuerdo con el
resultado del indicador: 100%, se observa un nivel de
cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

Implementar, actualizar
o realizar mantenimiento
a la plataforma
tecnoldgica de la
Entidad, con el fin de
mejorar la gestion de los
procesos y la
generacion de
productos y servicios
con calidad, oportunidad
y seguridad.

Gestion de
Tecnologias de la
Informacioén.

4.3.

La Dir. de TIC dio cumplimiento a las ocho (8) soluciones de Tl
programadas en el plan de trabajo para implementar, actualizar
y realizar mantenimiento a la plataforma de TI, con el fin de
apoyar la gestién de los procesos y la generacion de productos
y servicios con calidad, oportunidad y seguridad: 1. Ejecucién
de la Fase | de la migracion de la herramienta de trazabilidad al
PVCGF, correspondiente al desarrollo del médulo de gestion
del PAD. 2. Adquisicion de componentes y renovacion de
soporte técnico para la infraestructura HP del Data Center.
Contrato de compraventa No. 3855354 de agosto 2022 con la
firma COLSOF S.A.S, para la ampliacion del almacenamiento y
renovacion de garantia soporte de la infraestructura HPE, con
el fin de contar con un sistema de almacenamiento en 6ptimas
condiciones en continuidad, seguridad, capacidad y
funcionamiento. 3. Adquisicion licenciamiento antivirus y
software de seguridad. CCV 4207715 con la firma GOLD SYS
LTDA para la adquisicion de 1.300 licencias de antivirus por 1
afio, para brindar proteccion a todos los equipos y servidores,
frente a ataques informaticos, accesos no autorizados, intrusion
y virus. 4. Adquisicion y renovacion licenciamiento de desarrollo
y ofimética (Office 365, Suite Adobe, ScriptCase). Ordenes de
compra No. 96221 con UT-SOFTLINEBEX y No. 95845 con
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.Sy el contrato
de compraventa No. 3825154 con SOFTWARE IT S.A.S para
la adquisicibn de estas licencias. 5. Adquisicién de
Computadores Portétiles, de Escritorio Todo en Uno (AIO) y
WorkStation: Se adquirieron 4 computadores portatiles, 22
computadores de escritorio y 1 WorkStation, a través de las
Ordenes de Compra No. 98419, 98430 y 98952
respectivamente, con el fin de continuar con el plan de
reposicion de equipos en la Entidad. 6. Adquisicion
licenciamiento Office para equipos adquiridos: Orden de
Compra No. 89518 con la Unién Temporal NIMBIT para
adquisicion de 147 licencias de software de Microsoft Office
para los equipos nuevos. 7. Adquisicion renovacion
licenciamiento y soporte los equipos de seguridad perimetral.
CCV 4207717-2022 con la firma UT-ELLI-NEMESIS para la
renovacion con suscripcion con fabricante de los equipos que
conforman la plataforma de seguridad perimetral de la Entidad
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Estrategia | Proceso Actividad Analisis de resultados
(FortGate y FortAnalyzer) para proteccion antivirus, prevencién
de intrusiones, filtrado WEB y control de aplicaciones. 8.
Mantenimiento preventivo equipos ubicados en sedes alternas
y localidades. De acuerdo al cronograma, durante el primer
semestre se logré6 la meta de realizar el mantenimiento
preventivo a 271 equipos ubicados en las sedes alternas y
localidades, alcanzando realizar el mantenimiento a 281
equipos (103,31%). En el segundo semestre se realizo el
mantenimiento preventivo a 195 equipos ubicados en las
diferentes sedes y auditorias de la Entidad, para un total en la
vigencia 2022 de 476 equipos. El resultado obtenido para el 4
trimestre es del 100% y el resultado acumulado con respecto a
la meta es 100%, ubicando el rango de calificacion del resultado
en SATISFACTORIO.
Se registraron en la Plataforma Aranda Service Desk de la
Mesa de Servicios, un total de 9.363 casos, para los Niveles 1,
2y 3 de soporte de aplicaciones y equipos informéaticos. De los
Garantizar el | cuales 9.142 casos se solucionaron DENTRO de los tiempos
funcionamiento de la | establecidos (Acuerdos de Niveles de Servicios - ANS). El
” infraestructura resultado del indicador acumulado para el cuarto trimestre es
Gestion de . . .
. tecnoldgica de la | 97,64%, superior al valor de la meta establecida de 95%, lo que
4.3. Tecnologias de la idad | val itad lad | del
Informacion entidad, para a | equivale a un resultado acumulado con respecto a la meta de
’ adecuada y oportuna | 102,78%, ubicando esta actividad en un rango de calificacion
prestacion de los | del resultado SATISFACTORIO ya que se garantiz6 el correcto
servicios de TI. el funcionamiento de la plataforma tecnolégica de la Entidad. A
la fecha de corte se encontraban registrados, asignados, en
proceso y suspendidos 93 casos, es decir, que no habia
vencido el tiempo definido para dar la solucién.
El nivel de cumplimiento en la elaboracion de la propuesta del
plan y el diagnéstico de madurez de transformacion digital para
0,
Elaborar el diagnostico y Ia_l CB es del 100 /o_con respecto a la me_ta,programada para la
vigencia 2022 equivalente al 100%, ubicandose en un rango
la propuesta de isf 0. Se defini 3 ) d
Direccionamiento | Transformacién Digital y satisfactorio. Se definieron componentes con asistencia
4.3. . ; técnica del BID, relacionados con: Capacidad de gestion
Estratégico Arquitectura . S . 2 .
; orientada a resultados de calidad; capacidades digitales;
Empresarial de la N, iudad d |
entidad Parnugamon ciudadana. Basados en los componentes se
' elaboré la propuesta del Plan de Transformacién Digital 2023-
2026, estructurado en 9 programas y 41 proyectos. La
propuesta se encuentra alineada al PEI.
Gestion SeallzaI;el Se%%?&i?gg El Nivel de cumplimiento de la ejecucion presupuestal alcanzé
4.3. Administrativa  y ! un nivel SATISFACTORIO con una ejecucion del 99.94% para
) ; presupuestal de la - -
Financiera - la vigencia 2022
Entidad
. Verlflca_r el cg’mpllmlento La subdireccion de contratacion suscribié en el cuarto trimestre
Gestion en la ejecucion del Plan 9 de | 9 solicitud ibidas. C vel d
43 Administrativa y | Anual de Adquisiciones 15_ cont_rf’altos e las 159 so |9|tu es recibidas. Con un nivel de
" Financiera de la Contraloria de satisfaccion de 100% En la vigencia 2022 se suscribieron 877
Bogota contratos de las 877 solicitudes incluidas en el PAA 2022.
Evaluar el promedio de | El resultado es de 1.4. El objetivo del indicador permite medir la
Gesti6 dias utilizado en la|oportunidad en el tiempo de atencion de las solicitudes de
estion ” P
L . atencion de las | elementos de consumo, por lo que el resultado del indice por
4.3. Administrativa y f» - L
Financiera SO|IC'Itl:Ides para el per!odo apunta al cumpllmlgnto de la meta para el cuarto
suministro de elementos | periodo, alcanzando un nivel SATISFACTORIO para el
de consumo. indicador.
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Estrategia | Proceso Actividad Analisis de resultados
Evaluar el promedio de ’
dias utilizado en la|La Subdireccion de Servicios Generales - Area de
Gestion atencion de las | Mantenimiento, atendi6 88 solicitudes de mantenimiento de los
4.3. Administrativa  y | solicitudes de | bienes muebles, con un promedio de atencién en los servicios
Financiera mantenimiento de 1.4 dias frente a la meta de 7 dias se alcanzé un nivel
realizadas  por las | SATISFACTORIO.
dependencias.
El nivel de avance en la ejecucion de las actividades durante la
vigencia 2022 es del 100% que comparado con la meta del
cuatrimestre (100%) corresponde al 100%, alcanzando un
cumplimiento del 100% ubicandose en un rango de calificacion
SATISFACTORIO, dado que se cumplieron las 4 actividades
programadas para la vigencia, que corresponden a: 1.
. I Actualizar Banco Terminolégico (actualmente publicado en
Realizar seguimiento a httos:/i loriab Jlistad
las actividades ttps://intranet.contraloriabogota.gov.co/lista o0-maestro-0), 2.
. Realizar seguimiento del PGD a través de los Informes de
establecidas en el o -
” Gestion (actualmente publicados en
Gestion cronograma para T ’ -
4.4. h https://intranet.contraloriabogota.gov.co/informes), 3.
Documental implementar el - ) s :
..~ | Evaluacion e incorporacion de acciones en el Plan de
Programa de Gestion ; : tucional bad 2 Oficina d |
Documental - PGD Mejoramiento Institucional (Aprobado por la Oficina de Contro
durante la vigencia. Interno mediante Memorando N° 3-2022-39041 del 19-Dic-22)
9 ' y 4. Elaborar y/o actualizar los instrumentos archivisticos que
se requieran (Actualmente se esté a la espera del concepto que
emita el archivo de Bogota con relacion a la convalidacién de
las Tablas de Valoracién Documental, mediante Comité Interno
de Archivo N° 4 del 12-Dic-22 se aprobd la modificacion del
Cronograma de actividades relacionadas con la aprobacion de
este instrumento).
El nivel de avance en los seguimientos a las actividades del
PGD es del 100% que comparado con la meta del trimestre
(100%) corresponde al 100%, alcanzando un cumplimiento del
100% ubicandose en un rango de calificacion
SATISFACTORIO, dado que se cumplieron las 4 actividades
programadas para la vigencia. Estas actividades corresponden
a: 1. Organizar el fondo acumulado del Archivo de Gestién de
Realizar seguimiento a | Talento Humano para trasferir formalmente las HISTORIAS
las actividades | LABORALES al archivo central. Las evidencias de este avance
establecidas en el | son los informes de actividades de los contratistas de apoyo a
i cronograma para | la gestion documental de la entidad quienes actualmente
Gestion . ! L
4.4. implementar el | adelantan este proceso. De requerirse, los informes reposan en
Documental L e A
Programa de Gestion | la plataforma Secop. 2. Los seguimientos a las 3 actividades
Documental - PGD | restantes que corresponden al Plan de Adquisicién del SGDEA
durante la vigencia | (Realizar la solicitud de contratacion, estudios previos, pliego
2022. de condiciones para la adquisicién del SGDEA que cumpla con
los requerimientos determinados y el presupuesto requerido,
Contratar, ldentificacion de etapas, actividades, tiempos)
guedaron plasmados en el Acta de Equipo de Gestores N° 9 del
Proceso de Gestion Documental con fecha 07-Dic-22. Se
adjunta también Acta de Comité Interno de Archivo N° 4 del 12-
Dic-22 como soporte de lo tratado en Acta de Equipo de
Gestores.
El nivel de avance en la ejecucion del Sistema Integrado de
Realizar seguimiento a | Conservacion es del 100%, que comparado con la meta del
las actividades | periodo (100%), alcanza un cumplimiento del 100%,
L establecidas en el | ubicandose en rango Satisfactorio, dado que se realizaron las
Gestion - - L >
4.4, Sistema Integrado de | 5 actividades programadas. Estas actividades corresponden a:
Documental A o . A
Conservacion-SICenla | 1. Disefiar piezas de comunicacion para fortalecer la
Contraloria de Bogota | sensibilizacion (evidencia enviada en el ler trimestre) 2.
D.C. durante la vigencia. | Realizar Analisis de Datos de las condiciones ambientales de
los depésitos de Archivo Central (evidencia enviada en el 2do
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Analisis de resultados

trimestre), 3. Complementar y alinear el inventario de
documentos electronicos frente a los activos de informacion de
la entidad (aprobado mediante Comité Interno de Archivo N° 5
del 22-Dic-22, el Acta se encuentra en proceso de firmas para
posteriormente remitir a la D de Planeacion) 4. Realizar Andlisis
de Datos de las condiciones ambientales de los depdsitos de
Archivo Central a través de Informe del Sistema Integrado de
Conservacion (Se adjunta evidencia), 5. Realizar Calibracion de
Equipos (Se adjunta evidencia).

El nivel de avance en la ejecucion de los seguimientos a las
actividades del Sistema Integrado de Conservacion es del
100%, que comparado con la meta del periodo (100%), alcanza
un cumplimiento del 100%, ubicandose en rango Satisfactorio,
dado que se han realizado los 4 seguimientos programados.
(Durante el 4to Trimestre se realizaron los respectivos
seguimientos a las actividades a cargo de la Direccién de TIC,
que corresponden al desarrollo del Plan de Preservacion Digital
a Largo Plazo, se adjunta evidencia).

Estrategia | Proceso Actividad
Realizar seguimiento a
las actividades
Gestion e§tabIeC|das en el
4.4. Sistema Integrado de
Documental L
Conservacién - SIC enla
Contraloria de Bogota
D.C. durante la vigencia.
Realizar encuestas con
el fin de medir Ila
Gestion percepcion  de los
4.4, !
Documental usuarios frente al
servicio de préstamo de
documentos.

El nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamo
de documentos es del 100%, que comparado con la meta del
periodo (100%), alcanza un cumplimiento del 100%,
ubicandose en rango SATISFACTORIO, dado que durante el
4to trimestre de 2022 se aplicaron 57 encuestas, en las cuales
los entrevistados calificaron el servicio como excelente. Se
adjuntan las evidencias correspondientes (encuestas y control
estadistico).

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2022-4
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional para el cuarto trimestre
de la vigencia 2022, alcanzé el 99.91%?*, lo cual evidencia el cumplimiento satisfactorio
de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan Estratégico Institucional - PEI

2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra en la grafica 8.

Gréfica 8. Cumplimiento acumulado PAI

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2022

De los 68 indicadores formulados en el Plan de Accion Institucional, version 4.0,
a 31 de diciembre de 2022, 6 (9%) no presentan medicién por cuanto tienen metas que
se cumplieron en el tercer trimestre. Respecto de los resultados de los 62 indicadores
programados para medicidn, se ubicaron en rango satisfactorio (100%), lo que permite
concluir que el Plan de Accion Institucional alcanz6 un cumplimiento para el periodo del
100%.

1 Tablero de Control — Consolidado de avance a diciembre 31 de 2022
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Gréafica 9. Rango de medicion y cumplimiento PAI
Plan de accién

- Plan de accign

Ponderador Objetivos Indicadores
0652.00 4 6a
Afio Periodo analizado
2022« 2022s-4

Evaluacion

Minimo Aceptable Satisfactorio

NA
o

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2022

Asi mismo, de los 62 indicadores que presentan medicion, 36 corresponden a

indicadores de gestion equivalente al 58%; 17 a producto equivalente al 27%;y 9 a
resultado equivalente 15%.

Gréfica 10. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
9
15%

’\ ‘

PRODUCTO
17
27%

GESTION
36
58%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién
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Los resultados consolidados por proceso se muestran en la siguiente grafica:

Grafica 11. Cumplimiento por Proceso

Proceso No planeado para el trimestre Minimo Aceptable Satisfactorio
Direccionamiento Estratégico 4
Estudios de Economia y Politica Publica 1 3
Evaluacion y Mejora 3 2
Gestion Administrativa y Financierz 5
Gestion de Tecnologias de Iz Informacién. 3
Gestion del Talento Humano 12
Gestion Documental 1 5
Gestion Juridica 2
Participacién Ciudadzna y Comunicacion con Partes Interesadas 7
Respansabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6
Vigilancia y control a la Gestién Fiscal 1 13

Fuente: Tablero de Control — Reporte estadistico 2022-4

Finalmente, la siguiente gréfica evidencia los resultados consolidados por

Objetivo Estratégico:

Gréfica 12. Cumplimiento por Objetivo

CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO

No planeado parael
Objetivo P . P Minimo Aceptable Satisfactorio
trimestre

1. Promover el contral social participativo como insuma para el ejercicio de |z vigilancia de los recursos pablicos de la ciudad. 7
2, Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacian y ; "
las comunicaciones - TIC,

3, Generar alianzas naciongles & internacionales para &l fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal, 1 4
4, Asequrar un modelo de operacian institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestion del conacimiento, la innovacian y el ' 5

talento humana.

Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2022-4
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Gréfica 13. Cumplimiento acumulado por objetivo

100

75

a0

25

0
1. - Promover el control social participativo como insu... 3. - Generar alianzas nacionales e internacionales par...
2. - Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fi... 4. - Asegurar un modelo de operacion institucional agi...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2022-4
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